
 

Zeit für Veränderung? 
 In einem Unternehmen das Werte lebt?   

Aufgrund einzelner Nachfolgeregelungen suchen wir: 
 

 

o Assistenz der Geschäftsleitung 

o Mitarbeiter/in Finanzbuchhaltung 

o Mitarbeiter/in Personalsachbearbeitung 

o Hausmeister/in 

Alle Stellenangebote sind mit einem 
Stellenanteil von 50%-100% zu 
besetzen. Weitere Informationen 
sowie Bewerbungen direkt über 
unser Stellenportal: 
https://www.kv-rottweil.drk.de/das-
drk/stellenboerse/stellenboerse.html  
 
Bei Fragen nehmen Sie gerne mit uns Kontakt auf: 
Tel: 0741/ 479-0  
Mail: geschaeftsstelle@kv-rottweil.drk.de  

 

https://www.kv-rottweil.drk.de/das-drk/stellenboerse/stellenboerse.html
https://www.kv-rottweil.drk.de/das-drk/stellenboerse/stellenboerse.html
mailto:geschaeftsstelle@kv-rottweil.drk.de


Der DRK-Kreisverband Rottweil e.V., am östlichen Rande des Schwarzwalds gelegen,
betreibt als größte Hilfsorganisation im Landkreis die Rettungswachen in
Marschalkenzimmern, Rottweil, Schramberg, Oberndorf und Sulz, sowie in gemeinsamer
Trägerschaft mit dem Landkreis die Integrierte Leitstelle Rottweil. Neben dem
Rettungsdienst ist auch der Bereich des Sozialen Dienstes breit gefächert. Insgesamt
engagieren sich so über 220 hauptamtliche Mitarbeiter und 800 Ehrenamtliche in unserem
Kreisverband.

Die Mitarbeit im DRK-Kreisverband Rottweil e.V. setzt neben einem hohen
Qualitätsstandard auch ein großes Maß an sozialer Kompetenz voraus. Werden Sie aktiv -
willkommen in unserem Team!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Assistenz der Geschäftsführung (m/w/d) 50% -
100%



Ihre Aufgaben: Wir erwarten:

Wir bieten:

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Ralf Bösel,
Kreisgeschäftsführer , telefonisch unter 0741/479-0
oder per Mail an r.boesel@kv-rottweil.drk.de

Bewerbungen bitte ausschließlich über unsere
Homepage mit dem hinterlegten Button "Online-
Bewerbung"

Link zur Bewerbung: https://www.kv-
rottweil.drk.de/das-
drk/stellenboerse/stellenboerse.html

Persönliche Assistenz der Geschäftsführung•

Erster Ansprechpartner der Geschäftsführung für
Mitarbeiter und Geschäftspartner

•

Vorbereitung interner und externer
Veranstaltungen und Meetings

•

Sekretariatsaufgaben, Terminkoordination und
Ansprechpartner für Anfragen an die
Geschäftsführung

•

Erstellung von Entscheidungsvorlagen in der
Gremienarbeit

•

Analyse von Daten sowie Erstellen von
Statistiken der Geschäftsleitung

•

Bearbeitung des Vertragswesens•

Unterstützung unserer ehrenamtlichen
Gliederungen

•

abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen
Bereich/ Büromanagement

•

"Lust auf Neues" und Arbeit im Team•

gute Kommunikationsfähigkeit•

sicherer Umgang mit Menschen•

routinierter Umgang mit allen MS-Office-
Anwendungen (z.B. Word, Excel, Power Point)

•

engagiert & flexibel•

Loyalität und Zuverlässigkeit•

Identifikation mit den Zielen und Idealen des
Roten Kreuzes

•

Eine Tätigkeit in Elternzeitvertretung für 24 Monate mit der Möglichkeit zur unbefristeten Übernahme•

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielräumen•

Vergütung nach dem DRK-Reformtarifvertrag•

Betriebliche Altersvorsorge der ZVK•

Einen modernen Arbeitsplatz•

Die Möglichkeit zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung•

Ein motiviertes Team und Wertschätzung für Ihr Engagement•

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Hansefit und JobRad•

Möglichkeit zum mobilen Arbeiten (1 Tag/Woche)•

mailto:r.boesel@kv-rottweil.drk.de
https://www.kv-rottweil.drk.de/das-drk/stellenboerse/stellenboerse.html


Arbeitgeber 
DRK-Kreisverband Rottweil e.V. 
Ort 
Rottweil 
Ansprechpartner: 
Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Rottweil e. V. 
Krankenhausstr. 14, 78628 Rottweil 
Telefon: 
0741/479-0 
Veröffentlicht am: 
26.03.2024



Der DRK-Kreisverband Rottweil e. V., am östlichen Rande des Schwarzwalds gelegen,
betreibt als größte Hilfsorganisation im Landkreis Rettungswachen in Marschalkenzimmern,
Rottweil, Schramberg, Oberndorf und Sulz, sowie in gemeinsamer Trägerschaft mit dem
Landkreis die Integrierte Leitstelle Rottweil. Neben dem Rettungsdienst ist auch der
Bereich des Sozialen Dienstes breit gefächert. Insgesamt engagieren sich so über 220
hauptamtliche Mitarbeiter und 800 Ehrenamtliche in unserem Kreisverband.

Die Mitarbeit im DRK-Kreisverband Rottweil e. V. setzt neben einem hohen
Qualitätsstandard auch ein großes Maß an sozialer Kompetenz voraus. Werden Sie aktiv -
willkommen in unserem Team!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Mitarbeiter Finanzbuchhaltung (m/w/d) / 50% -
100 %

Ihre Aufgaben: Wir erwarten:

Faktura der Rettungsdiensteinsätze•

Ansprechpartner in allen Fragen der
Rechnungsstellung für Patienten,
Sozialversicherungsträger und Krankenkassen

•

Überprüfung der Abrechnungen•

Ermittlung von Patienten- bzw.
Krankenversicherungsdaten

•

kaufmännische Berufsausbildung im Sozial,-
Verwaltungs- oder Gesundheitswesen

•

Ausgeprägtes Zahlenverständnis sowie
strukturierte und präzise Arbeitsweise

•

Kenntnisse aktueller MS-Office-Anwendungen•

Teamfähigkeit und Engagement•

soziale Kompetenz und Flexibilität•



Wir bieten:

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unseren stv.
Kreisgeschäftsführer, Herrn Anton Graf, telefonisch
unter 0741/479-210.

Bewerbungen bitte ausschließlich über unsere
Homepage mit dem hinterlegten Button "Online-
Bewerbung"

Link: https://www.kv-rottweil.drk.de/das-
drk/stellenboerse/stellenboerse.html

Arbeitgeber 
DRK-Kreisverband Rottweil e.V. 
Ort 
Rottweil 
Ansprechpartner: 
Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Rottweil e. V. 
Krankenhausstr. 14, 78628 Rottweil 
Telefon: 
0741/479-0 
Veröffentlicht am: 
28.03.2024

sie verantworten den fristgerechten
Zahlungseingang sowie Durchführung des
Mahnwesens

•

Sicherstellung der zeitnahen
Leistungsabrechnung inklusive Dokumentation

•

Leistungsabrechnungen mit Kostenträgern und
Privatkunden

•

Kenntnisse der Abvrechnungssoftware EMC von
Vorteil

•

die Identifikation mit den Grundsätzen des Roten
Kreuzes

•

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis•

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielräumen•

Eine Vergütung nach dem DRK-Reformtarifvertrag•

Eine betriebliche Altersvorsorge der ZVK•

die Möglichkeit zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung•

ein motiviertes Team und Wertschätzung für Ihr Engagement•

betriebliches Gesundheitsmanagement mit Hansefit und JobRad•

Möglichkeit zum mobilen Arbeiten ( 1 Tag/Woche)•

https://www.kv-rottweil.drk.de/das-drk/stellenboerse/stellenboerse.html


Der DRK-Kreisverband Rottweil e.V. am östlichen Rande des Schwarzwalds betreibt als
größte Hilfsorganisation im Landkreis die Rettungswachen in Rottweil, Schramberg,
Oberndorf und Sulz sowie die Integrierte Leitstelle. Neben dem Rettungsdienst ist auch der 
Bereich des Sozialen Dienstes breit gefächert, so dass sich insgesamt über 220 Mitarbeiter
in unserem Kreisverband engagieren.

Die Mitarbeit im DRK-Kreisverband Rottweil e.V. setzt neben einem hohen
Qualitätsstandard auch ein großes Maß an sozialer Kompetenz voraus. Werden Sie aktiv –
Willkommen in unserem Team!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Personalsachbearbeiter (m/w/d) 50-80 %

Ihre Aufgaben: Wir erwarten:

Unterstützung und Durchführung von
allgemeinen Personalaufgaben (von der
Einstellung bis zum Austritt)

•

Pflege der Personalstamm- und
Bewegungsdaten für die Entgeltabrechnung

•

Erstellen von Arbeitsverträgen,
Vertragsänderungen, Aufhebungsverträgen und
Kündigungen, Arbeitszeugnissen und sonstigen
Bescheinigungen

•

Pflege der Personalakten•

Mitwirkung bei der Erstellung von Auswertungen
und Statistiken für das Personalcontrolling

•

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder
entsprechendes Studium

•

Weiterbildung zum Personalfachkaufmann
(m/w/d) von Vorteil

•

erste Erfahrung in der Personalsachbearbeitung•

sicherer Umgang mit MS-Office•

zuverlässige und selbständige Arbeitsweise•

ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit•

Loyalität, Zuverlässigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und Identifizierung

•



Wir bieten:

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Anton Graf
(Leiter Rechnungswesen), telefonisch unter
0741/479-210

Bitte bewerben Sie sich direkt über unser Bewerber-
Portal. Wir freuen uns auf Sie - Willkommen im Team!

Bewerbungen bitte ausschließlich über unsere
Homepage mit dem hinterlegten Button "Online-
Bewerbung"

Link: https://www.kv-rottweil.drk.de/das-
drk/stellenboerse/stellenboerse.html

 

Arbeitgeber 
DRK-Kreisverband Rottweil e.V. 
Ort 
Rottweil 
Ansprechpartner: 
Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Rottweil e. V. 
Krankenhausstr. 14, 78628 Rottweil 
E-Mail: 
personal@kv-rottweil.drk.de 
Veröffentlicht am: 
27.03.2024

mit den Grundsätzen des Deutschen Roten
Kreuzes

Ein engagiertes Team und eine angenehme Arbeitsatmosphäre•

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit•

Vergütung nach dem DRK-Reformtarifvertrag mit zusätzlicher Altersversorgung•

Die Chance und Herausforderung einer persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung•

Entgeltumwandlung•

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Hansefit und JobRad•

DRK-Flugdienst (Reiserückholversicherung Ausland)•

https://www.kv-rottweil.drk.de/das-drk/stellenboerse/stellenboerse.html
mailto:personal@kv-rottweil.drk.de


Der DRK-Kreisverband Rottweil e. V., am östlichen Rande des Schwarzwalds gelegen,
betreibt als größte Hilfsorganisation im Landkreis Rettungswachen in Marschalkenzimmern,
Rottweil, Schramberg, Oberndorf und Sulz, sowie in gemeinsamer Trägerschaft mit dem
Landkreis die Integrierte Leitstelle Rottweil. Ne-ben dem Rettungsdienst ist auch der
Bereich des Sozialen Dienstes breit gefächert. Insgesamt engagieren sich so über 220
hauptamtliche Mitarbeiter und 800 ehrenamtliche Mitglieder in unserem Kreisverband.

Die Mitarbeit im DRK-Kreisverband Rottweil e. V. setzt neben einem hohen
Qualitätsstandard auch ein großes Maß an sozialer Kompetenz voraus. Werden Sie aktiv -
willkommen in unserem Team!

Wir suchen zum 01.09.2024 im Rahmen einer internen Nachfolgeregelung:

Hausmeister/ Haustechniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben: Wir erwarten:

Kontrolle und Sicherstellung der
Betriebsbereitschaft unserer technischen Anlagen

•

Vor- und Nachbereitung der Kursmaterialen•

Durchführung von Kleinreparaturen und
Instandhaltungsmaßnahmen aus den Bereichen
Maler, Sanitär und Metall

•

Pflege und Betreuung unserer Objekte•

Ansprechpartner für Mitarbeitende und
Handwerker

•

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in
einem handwerklichen Beruf oder handwerkliches
Geschick

•

Kenntnisse und Erfahrungen aus verschiedenen
technischen Bereichen

•

Führerschein Klasse B (idealerweise auch die
Klasse C oder C1)

•

Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise•

Vernetzungsgedanke•



Wir bieten:

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Anton Graf,
Leiter Verwaltung. Telefon 0741-479 210

Bitte bewerben Sie sich direkt über unser Bewerber-
Portal. Wir freuen uns auf Sie - Willkommen im Team!

Bewerbungen bitte ausschließlich über unsere
Homepage mit dem hinterlegten Button "Online-
Bewerbung"

Link: https://www.kv-rottweil.drk.de/das-
drk/stellenboerse/stellenboerse.html

Arbeitgeber 
DRK-Kreisverband Rottweil e.V. 
Ort 
Rottweil 
Ansprechpartner: 
Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Rottweil e. V. 
Krankenhausstr. 14, 78628 Rottweil 
E-Mail: 
personal@kv-rottweil.drk.de 
Veröffentlicht am: 
27.03.2024

einen sicheren Arbeitsplatz bei einem verlässlichen Arbeitgeber•

die leistungsgerechte Vergütung nach dem DRK-Reformtarifvertrag•

einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit mit 30 Tagen Jahresurlaub•

betriebliche Altersvorsorge•

ein motiviertes Team und Wertschätzung für Ihr Engagement•

betriebliches Gesundheitsmanagement mit Hansefit und JobRad•

https://www.kv-rottweil.drk.de/das-drk/stellenboerse/stellenboerse.html

